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ค าน า 
 

              เทศบาลต าบลโพนสูงมีบทบาทหน้าที่ในการจัดสวัสดิการสังคมให้กับผู้ด้อยโอกาสทางสังคมในเขต
เทศบาลต าบลโพนสูงและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้กับ บุคคลเหล่านี้ รวมทั้งมีบทบาทหน้าที่ในการด าเนินการรับ
ลงทะเบียนผู้สูงอายุเพ่ือรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ การรับลงทะเบียนคนพิการเพ่ือรับเงินเบี้ยความพิการ และ
รับค าร้องผู้ป่วยเอดส์เพ่ือรับเบี้ยยังชีพ ผู้ป่วยเอดส์ รวมทั้งการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพฯ ให้กับบุคคลดังกล่าว โดยถือ
ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพ่ือการยังชีพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ระเบียบระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๒ และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเบี้ยความพิการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๓ และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเบี้ยความพิการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 นั้น 

              งานพัฒนาชุมชนจึงไดจ้ัดท าคู่มือก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก กระบวนงาน งาน
รับลงทะเบียนเบี้ยยังชีพ ของเทศบาลต าบลโพนสูงขึ้น เป็นคู่มือที่ให้ความรู้เกี่ยวกับ การลงทะเบียนและยื่นค า
ขอรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ การลงทะเบียน และยื่นคาขอรับเงินเบี้ยความพิการ การยื่นคาร้องเพ่ือรับเงินเบี้ยยัง
ชีพผู้ป่วยเอดส์เพ่ือให้พนักงานและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลโพนสูง มีหลักการและแนวทางปฏิบัติงาน    
เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตนในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม ถูกต้องตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 

              จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือฉบับนี้จะอ านวยประโยชน์ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามสมควร 
และจะมีคุณค่ายิ่งแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐและผู้ที่เกี่ยวข้อง เป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ป่วยเอดส์  
มีความเข้าใจที่ถูกต้องถึงสิทธิอันพึงได้รับ รวมทั้งทราบแนวทางในการปฏิบัติที่ชัดเจน และถูกต้องตรงกัน ซึ่งจะ
ท าให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบุคคลดังกล่าวและประชาชนที่มาขอรับบริการต่อไป 
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บทที่ ๑ 
บทน า 

*****************. 
 

หลักการและเหตุผล 
  การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล การ
จัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น และหลักเกณฑ์และวิธีการที่
กระทรวงมหาดไทยก าหนด 

บทบาทหน้าที่เทศบาล 
 ตามพระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับที่ ๑๒) พ.ศ. ๒๕๔๖  เรื่อง อ านาจหน้าที่ของเทศบาล

ต าบล  มาตรา ๕๐ ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายเทศบาลต าบลมีหน้าที่ต้องท าในเขตเทศบาล  ดังนี้ 
๑. รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 

๒. ให้มีและบ ารุงทางบกและทางน้ า 

3. รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งการจัดมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล 

4. ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 

5. ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง 

6.  ให้ราษฎรได้รับการฝึกอบรม 
7. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และ ผู้พิการ 

๘. บ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

๙. หน้าที่อื่นตามที่กฏหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล 

มาตรา ๕๑ ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายเทศบาลต าบลอาจจัดท ากิจการใดๆ ในเขตเทศบาล ดังต่อไปนี้  
              1.  ให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา 
   2.  ให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
   3.  ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 
   4.  ให้มีสุสานและฌาปนสถาน 
   5.  บ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 
   6.  ให้มีและบ ารุงสถานที่ท าการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้ 
   7.  ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
   8.  ให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
   9.  เทศพาณิชย์ 

ตามบทบาทภารกิจของส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 
๒๕๕๐  พระราชบัญญัติต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และ 
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พระราชกฤษฎีการว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ประกอบกับหนังสือ 
กระทรวงมหาดไทยที่ มท ๐๘๙๒.๔/ว ๔๓๕ ลงวันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๘ ก าหนดแนวทางให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือทราบผลสัมฤทธิ์ตรงตาม  
เป้าหมายภารกิจ โดยจัดท าคู่มือก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลโพนสูง  มีเป้าประสงค์ใน การ
น ามาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักที่ได้มาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการ 
ด าเนินการซึ่งบ่งชี้ว่ากระบวนการวิธีการแผนหรือโครงการนั้นผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จ บรรลุตาม
เป้าหมาย วัตถุประสงค์หรือไม่ เพียงใด คู่มือการปฏิบัติงาน (Operating Manual)) เป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่ง
ในการท างาน ทั้งกับตัวหัวหน้างานและผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน จัดท าขึ้นไว้เพ่ือจัดท ารายละเอียดของการ
ท างานในหน่วยงาน ออกมาเป็นระบบและครบถ้วน 

คู่มือการปฏิบัติงาน (Operating Manual)) เป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งในการท างาน ทั้งกับ
ตัวหัวหน้างานและผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน จัดท าขึ้นไว้เพ่ือจัดท ารายละเอียดของการท างานในหน่วยงาน 
ออกมาเป็นระบบ 

 

คู่มือการปฏิบัติงาน (Work Manual) 
เปรียบเสมือนแผนที่บอกเส้นทางการท างานที่มีจุดเริ่มต้นและสิ้นสุดของกระบวนการ 

ระบุถึงขั้นตอนและรายละเอียดของกระบวนการต่างๆ ขององค์กรและวิธีควบคุม
กระบวนการนั้น 

มักจัดท าขึ้นส าหรับลักษณะงานที่ซับซ้อน มีหลายขั้นตอนและเก่ียวข้องกับคนหลายคน 

สามารถปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน 
 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือให้หัวหน้าหน่วยงานได้มีโอกาสทบทวนภาระหน้าที่ของหน่วยงานของตนว่า ยังคงมุ่งต่อ

จุดส าเร็จ ขององค์การโดยสมบูรณ์อยู่หรือไม่ เพราะจากสภาพการเปลี่ยนแปลง ต่างๆที่เกิดขึ้ นอาจท าให้
หน่วยงานต้องให้ความส าคัญแก่ภาระบางอย่างมากยิ่งขึ้น 

๒. เพ่ือให้หัวหน้าหน่วยงานจัดท า/ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานหรือจุดส าเร็จของการ
ท างานของแต่ละงานออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรเพ่ือให้การท างานเกิดประโยชน์ต่อองค์การโดยส่วนรวมสูงสุด 
และเพ่ือใช้มาตรฐาน การท างาน/จุดส าเร็จของงานนี้เป็นเครื่องมือในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ต่อไปด้วย 

๓. เพ่ือให้การปฏิบัติงานในปัจจุบันเป็นมาตรฐานเดียวกัน เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานได้ทราบความ
คาดหวังอย่าง ชัดแจ้งว่าการท างานในจุดนั้นๆ ผู้บังคับบัญชาจะวัดความส าเร็จของการท างานในเรื่องใดบ้างซึ่ง
ย่อมท าให้ ผู้ปฏิบัติงานสามารถ ปรับวิธีการท างานและเป้าหมายการท างานให้ตรงตามที่หน่วยงานต้องการได้
และส่งผลให้เกิด การยอมรับผลการประเมินฯมากยิ่งขึ้น เพราะทุกคนรู้ล่วงหน้าแล้วว่าท างานอย่างไรจึงจะถือได้
ว่ามีประสิทธิภาพ 

๔. เพ่ือให้การปฏิบัติงานสอดคล้องกับนโยบาย วิสัยทัศน์ ภารกิจและเป้าหมายขององค์กร 
เพ่ือให้หัวหน้า หน่วยงานสามารถมองเห็นศักยภาพของพนักงาน เนื่องจากการท างานทุกหน้าที่มีจุดวัด
ความส าเร็จที่แน่นอนเด่นชัด หัวหน้างานจึงสามารถใช้ทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
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ประโยชน์ของการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน 

ประโยชน์ของคู่มือการปฏิบัติงานที่มีต่อองค์กรและผู้บังคับบัญชา 

๑. การก าหนดจุดส าเร็จและการตรวจสอบผลงานและความส าเร็จของหน่วยงาน 

๒. เป็นข้อมูลในการประเมินค่างานและจัดชั้นต าแหน่งงาน 

๓. เป็นคู่มือในการสอนงาน 

๔. การก าหนดหน้าที่การงานชัดเจนไม่ซ้ าซ้อน 

๕. การควบคุมงานและการติดตามผลการปฏิบัติงาน 

๖. เป็นคู่มือในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

๗. การวิเคราะห์งานและปรับปรุงงาน 

๘. ให้ผู้ปฏิบัติงานศึกษางานและสามารถท างานทดแทนกันได้ 
๙. การงานแผนการท างาน และวางแผนก าลังคน 

๑๐. ผู้บังคับบัญชาได้ทราบขั้นตอนและสายงานท าให้บริหารงานได้ง่ายขึ้น 

๑๑. สามารถแยกแยะล าดับความส าคัญของงาน เพ่ือก าหนดระยะเวลาท างานได้ 
๑๒. สามารถก าหนดคุณสมบัติของพนักงานใหม่ที่จะรับได้ง่ายขึ้นและตรงมากขึ้น 

๑๓. ท าให้บริษัทสามารถปรับปรุงระเบียบแบบแผนการท างานให้เหมาะสมยิ่งข้ึนได้ 
๑๔. ยุติความขัดแย้งและเสริมสร้างความสัมพันธ์ในการประสานระหว่างหน่วยงาน 

๑๕. สามารถก าหนดงบประมาณและทิศทางการท างานของหน่วยงานได้ 
๑๖. เป็นข้อมูลในการสร้างฐานข้อมูลของบริษัทต่อไปได้ 
๑๗. การศึกษาและเตรียมการในการขยายงานต่อไปได้ 
๑๘. การวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายกับผลงานและปริมาณกาลังคนของหน่วยงานได้ 
๑๙. ผู้บังคบับัญชาบริหารงานได้สะดวก และรวดเร็วขึ้น 

๒๐. เกิดระบบการบริหารงานโดยส่วนร่วมส าหรับผู้บังคับบัญชาคนใหม่ในการร่วมกันเขียนคู่มือ 
 

ประโยชน์ของคู่มือการปฏิบัติงานที่มีต่อผู้ปฏิบัติงาน 

๑. ได้รับทราบภาระหน้าที่ของตนเองชัดเจนยิ่งขึ้น 

๒. ได้เรียนรู้งานเร็วขึ้นทั้งตอนที่เข้ามาท างานใหม่/หรือตอนที่จะย้ายงานใหม่ 
๓. ได้ทราบความคาดหวัง (Expectation) ของผู้บังคับบัญชาที่มีต่อตนเองชัดเจน 

๔. ได้รับรู้ว่าผู้บังคับบัญชาจะใช้อะไรมาเป็นตัวประเมินผลการปฏิบัติงาน 

๕. ได้เข้าใจระบบงานไปในทิศทางเดียวกันทั้งหน่วยงาน 

๖. สามารถช่วยเหลืองานซึ่งกันและกันได้ 
๗. เข้าใจหัวหน้างานมากข้ึน ท างานด้วยความสบายใจ 

๘. ไม่เก่ียงงานกัน รู้หน้าที่ของกันและกันท าให้เกิดความเข้าใจที่ดีต่อกัน 

๙. ได้ทราบจุดบกพร่องของงานแต่ละข้ันตอนเพ่ือนามาปรับปรุงงานได้ 
๑๐. ได้เรียนรู้งานของหน่วยงานได้ท้ังหมด ท าให้สามารถพัฒนางานของตนเองได้ 
๑๑. มีข้ันตอนในการท างานที่แน่นอน ท าให้การท างานได้ง่ายขึ้น 

๑๒. รู้จักวางแผนการท างานเพ่ือให้ผลงานออกมาตามเป้าหมาย 
                                                 
 
 



 

- 4 – 
 

๑๓. สามารถใช้เป็นแนวทางเพ่ือการวิเคราะห์งานให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา 

๑๔. สามารถแบ่งเวลาให้กับงานต่างๆได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

๑๕. รู้ขอบเขตสายการบังคับบัญชาท างานให้การประสานงานง่ายขึ้น 

๑๖. ได้เห็นภาพรวมของหน่วยงานต่างๆในฝ่ายงานเดียวกันเข้าใจงานมากข้ึน 

๑๗. สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เพราะมีสิ่งที่อ้างอิง 

๑๘. ได้รับรู้ว่าตนเองต้องมีการพัฒนาอะไรบ้างเพ่ือให้ได้ตามคุณสมบัติที่ต้องการ 

๑๙. ได้เรียนรู้และรับทราบว่าเพ่ือนร่วมงานท าอะไร เข้าใจกันและกันมากข้ึน 

๒๐. ไดร้ับรู้ว่างานที่ตนเองทาอยู่นั้นส าคัญต่อหน่วยงานอย่างไร เกิดความภูมิใจ 
 

ความหมาย 
          เทศบาลเป็นรูปแบบการปกครองส่วนท้องถิ่น การปกครองรูปแบบเทศบาลเป็นการกระจาย

อ านาจให้แก่ท้องถิ่นด าเนินการปกครองตนเอง ตามระบอบประชาธิปไตย ซึ่งเกิดข้ึนในรัชสมัยพระบาทสมเด็จ
พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว โดยเริ่มจากการจัดตั้งสุขาภิบาลกรุงเทพ ฯ ร.ศ.116 (พ.ศ. 2440) โดยมีพระราช
ก าหนดสุขาภิบาลกรุงเทพฯ ร.ศ. 116 ในส่วนภูมิภาค มีการตราพระราชบัญญัติจัดการสุขาภิบาล ท่าฉลอม ร.
ศ. 124 (พ.ศ. 2448) ขึ้นมีวิวัฒนาการเรื่อย ๆ มา จนถึงปี พ.ศ. 2475 ได้มีการเปลี่ยนแปลงการปกครอง ได้มี
การ กระจายอ านาจการปกครองที่สมบูรณ์แบบยิ่งขึ้น 

           โดยมีการจัดตั้งเทศบาลขึ้นในปี พ.ศ. 2476 โดยมีการตราพระราชบัญญัติ จัดระเบียบ
เทศบาล พ.ศ. 2476 มีการยกฐานะสุขาภิบาลขึ้นเป็นเทศบาลหลายแห่ง ต่อมาได้มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลง
ยกเลิก กฎหมายเกี่ยวกับเทศบาลหลายครั้ง จนในที่สุดได้มีการตราพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 ยกเลิก
พระราชบัญญัติเดิม ทัง้หมดขณะนี้ยังมีผลบังคับใช้ซึ่งมีการแก้ไขครั้งสุดท้าย โดยพระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับ
ที ่12) พ.ศ. 2543 เทศบาลใน ปัจจุบันทั้งสิ้น จ านวน 1,164 แห่ง  

          การปกครองท้องถิ่นได้เริ่มต้นมาเป็นเวลานานพอสมควรแล้ว แต่การปกครอง ท้องถิ่นไม่ว่าจะ
เป็นรูปใดก็ยังไม่เข้มแข็งพอแต่พอจะเป็นหลักได้บ้างก็คือการปกครองท้องถิ่นรูปแบบของกรุงเทพมหานคร และ
เทศบาลเท่านั้น ซึ่งรัฐบาลหลายรัฐบาลได้พยายามที่จะพัฒนารูปแบบให้เหมาะสมกับประเทศไทยอยู่หลายครั้ง 
โดยมี การทดลองรูปแบบเมืองพัทยาแต่ก็ไม่ได้ผลเท่าท่ีควรจึงกลับมาด าเนินการในรูปแบบเทศบาล โดยให้เมือง
พัทยาบริหารตาม รูปแบบของเทศบาลนคร ในปัจจุบันนี้กฎหมายรัฐธรรมนูญได้บัญญัติให้ สามารถรวมการ
ปกครองท้องถิ่นในจังหวัดให้เป็นท้องถิ่นขนาดใหญ่ทั้งจังหวัดได้ดังนี้  

          "มาตรา 78 รัฐต้องกระจายอ านาจให้ ท้องถิ่นพ่ึงตนเองและตัดสินใจในกิจการท้องถิ่นได้เอง 
พัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นและระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ตลอดทั้งโครงสร้างพ้ืนฐานสารสนเทศใน
ท้องถิ่นให้ทั่วถึง และเท่าเทียมกันทั่วประเทศรวมทั้งพัฒนาจังหวัดที่มีความพร้อมให้ เป็นองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นขนาดใหญ่ โดยค านึงถึงเจตนารมณ์ของประชาชนในจังหวัดนั้น" 

          การได้มาซึ่งฝ่ายบริหารของเทศบาล ปัจจุบัน เทศบาลทุกประเภท มีฝ่ายบริหารที่มาจากการ
เลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่นโดยตรง 

 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

บทที่  2 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานส าคัญของท้องถิ่น 
ของเทศบาลต าบลโพนสูง 

1.  สภาพทั่วไปของต าบลโพนสูง 
 ประวัติความเป็นมาของต าบลโพนสูง 
 ต าบลโพนสูง  เดิมข้ึนอยู่ต าบลน้ าอ้อม  อ าเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด  ต่อมาเม่ือปี พ.ศ. 2496  
ได้แยกออกจากต าบลน้ าอ้อมมาเป็น  ต าบลโพนสูง  อ าเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด  และเม่ือวันที่ 16 
มิถุนายน พ.ศ. 2506  ทางราชการได้ประกาศแบ่งเขตการปกครองอ าเภอเกษตรวิสัย ขึ้นเป็นกิ่งอ าเภอปุทม
รัตต์  และได้แยกต าบลโพนสูงมาเป็นเขตการปกครองของกิ่งอ าเภอปทุมรัตต์  ต่อมาเมื่อปี พ.ศ. 2508 ต าบล
หนองแคนได้แยกออกจากต าบลโพนสูง และเมื่อปี พ.ศ. 2538  ต าบลขี้เหล็กก็ได้แยกออกจากต าบลโพนสูง  
จนกระท้ังปัจจุบันนี้ต าบลโพนสูงมีหมู่บ้านในเขตการปกครอง  จ านวน 9 หมู่บ้าน  คือ  บ้านโพนสูงหมู่ที่ 1  
บ้านสามขาหมู่ที่ 2 บ้านท่าม่วงหมู่ที่ 3  บ้านจานใต้หมูที่ 4  บ้านโคกก่องหมู่ที่ 5 บ้านโพธิ์น้อยหมู่ที่ 6  บ้าน
โพธิ์ศรีสวัสดิ์หมู่ที่ 7 บ้านข่าน้อยหมู่ที่ 8 และบ้านจานใต้หมู่ที่ 9  และได้รับการยกฐานะเป็นเทศบาลเมื่อวันที่  
24 เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2555  
 

1.1   ที่ตั้งและอาณาเขต 
       ต าบลโพนสูง  อยู่ทางทิศตะวันออกของอ าเภอปทุมรัตต์     

  -  ทิศเหนือ ติดต่อกับล าน้ าเสียว ต าบลบ้านฝาง  อ าเภอเกษตรวิสัย   จังหวัดร้อยเอ็ด 
     -  ทิศตะวันออก ติดต่อกับต าบลขี้เหล็ก อ าเภอปทุมรัตต์  จังหวัดร้อยเอ็ด 
     -  ทิศใต้ ติดต่อกับต าบลขี้เหล็ก อ าเภอปทุมรัตต์ จังหวัดร้อยเอ็ด 
     -  ทิศตะวันตก ติดต่อกับต าบลบัวแดงและต าบลหนองแคน อ าเภอปทุมรัตต์ จังหวัดร้อยเอ็ด 

 

1.2   เนื้อที่ 
        ต าบลโพนสูง  มีเนื้อที่ประมาณ   19,741  ไร่  หรือประมาณ  31.58 ตารางกิโล  เป็นพื้นที่

การเกษตร  18,013ไร่  เป็นที่อยู่อาศัย  679 ไร่   พ้ืนที่สาธารณะ  149  ไร่  
 

1.3   ภูมิประเทศ 
      พ้ืนที่โดยทั่วไปของเทศบาลต าบลโพนสูง  เป็นที่ราบริมฝั่งล าน้ าเสียว  รูปแอ่งกระทะ  

ล าน้ าเสียวอยู่ทางตอนเหนือของต าบลฤดูแล้งน้ าน้อยมาก  บางช่วงน้ าแห้งขอด  แต่ในฤดูฝนน้ าจะท่วมฝั่งทุกปี 
 

1.4  ลักษณะภูมิอากาศ  มี  3  ฤดู 
1.  ฤดูร้อน  เริ่มตั้งแต่เดือนมีนาคมถึงเดือนพฤษภาคมจะร้อนจัดใน  เดือนเมษายน 
2. ฤดูฝน  เริ่มตั้งแต่เดือนพฤษภาคมถึงเดือนตุลาคม  ฝนจะตกชุกใน  เดือนสิงหาคม 
3. ฤดูหนาว  เริ่มตั้งแต่เดือนพฤศจิกายนถึงเดือนกุมภาพันธ์จะหนาวจัดใน เดือนธันวาคม  และเดือน

มกราคม 
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1.5  จ านวนหมู่บ้าน 
ต าบลโพนสูงมีจ านวนทั้งหมด 9 หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ที่ 1 – 9  ประกอบด้วย 

 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน ชื่อผู้น าหมู่บ้าน 
จ านวน 

ครัวเรือน 
จ านวนประชากร 

ชาย หญิง รวม 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

บ้านโพนสูง 
บ้านสามขา 
บ้านท่าม่วง 
บ้านจานใต้ 
บ้านโคกก่อง 
บ้านโพธิ์น้อย 
บ้านโพธิ์ศรีสวัสดิ์ 
บ้านข่าน้อย 
บ้านจานใต้  

นายรัศมี   พิมพ์พรม 
นายมิตร   สอนสิทธิ์ 
นายทองสุข  คณะโท 
นายศักดา  โต่นวุธ 
นายทองปาน  หนองพร้าว 
นายอนุวัฒน์  ดอนเหนือ 
นายประสิทธิ์  เหลาดี 
นายบุญอนันต์   สีดาดี(ก านัน) 
นายไพบูญย์  โต่นวุธ 

195 
188 
96 

150 
399 
191 
114 
57 

145 

367 
313 
197 
249 
431 
372 
209 
130 
269 

356 
301 
199 
246 
411 
360 
228 
106 
284 

723 
614 
396 
495 
842 
732 
437 
236 
553 

 รวม  1,535 2,537 2,491 5,028 
 ข้อมูลประชากร ณ  มกราคม 2566 

1.6  ท้องถิ่นอ่ืนในต าบล 
4. จ านวนเทศบาล ไม่มี 
5. จ านวนสุขาภิบาล ไม่มี 

1.7 ประชากร  ต าบลโพนสูงมีประชากรทั้งสิ้น 5,028 คน  แยกเป็น   
 -  ชาย  2,537 คน 
 -  หญิง  2,491 คน 

2. สภาพทางเศรษฐกิจ / อาชีพ / หน่วยธุรกิจในเขต เทศบาล 
2.1 สภาทางเศรษฐกิจ   สภาพทางเศรษฐกิจประชากรส่วนใหญ่ยังมีรายได้ไม่เพียงพอต่อการพัฒนา

คุณภาพ 
ชีวิตของครอบครัว  จึงจ าเป็นที่จะต้องได้รับการพัฒนาส่งเสริมให้มีรายได้ตามความจ าเป็นพื้นฐาน คือ 23,000  
บาท /คน/ปี 

2.2 อาชีพ   ประชากรในเขตเทศบาลต าบลโพนสูง  ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม   
คือการท านา  และปัจจุบันนี้บางส่วนมีการท านาปัง  ซึ่งอาชีพเสริมหลังฤดูเก็บเกี่ยวยังไม่มีอาชีพเสริมที่แน่นอน     
จึงท าให้ไม่มีรายได้พอแก่การพัฒนาคุณภาพชีวิต  โดยมองในภาพรวมอาชีพเสริมของต าบลโพนสูง คือ การทอผ้า
ไหม  ผ้าฝ้าย  ปลูกเห็ด  ประดิษฐ์ตุ๊กตา  ผลิตภัณฑ์น้ าผึ้ง  เย็บเสื้อผ้าส าเร็จรูปและท่ีนอน 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
2.3 หน่วยธุรกิจในเขตเทศบาลต าบลโพนสูง              

ล าดับที่ หน่วยธุรกิจ จ านวน  (แห่ง) หมู่ที่ 
1 สถาบันการเงิน 1 6 
2 ปั๊มน้ ามันและก๊าซ 2 1,9 
3 โรงสีข้าว 20  
4 ร้านขายของช าเบ็ดเตล็ด 35  
5 ร้านซ่อมรถ 9  
6 สถานพยาบาล   2 2,9 
7 ขายสินค้าอ่ืน 2  
8 ร้านเสริมสวย 2  
9 โรงท าขนมจีน 2  
10 ผลิตภัณฑ์น้ าผึ้ง 1 6 
11 ร้านไข่เค็ม 1  
12 ขายเนื้อสัตว์ 1  
13 จ าหน่ายโทรศัพท์ 1  
14 จ าหน่ายเสื้อผ้า 1  
15 ฟาร์มหมู 2  
16 ฟาร์มวัว 1  
17 อุปกรณ์ก่อสร้าง 3  
18 ขายโลงศพ 1  
19 เย็บผ้า 1  
20 เสาส่งสัญญาณ 2  
21 จ าหน่ายตุ๊กตา 1  
22 ร้านดอกไม้ 1  
23 เผาถ่าน 1  

3. สภาพทางสังคม   
ต าบลโพนสูงประชากรส่วนใหญ่ยังมีการอพยพแรงงานไปหางานท าต่างถิ่นเป็นจ านวนมาก  ดังนั้นจึง

จ าเป็นที่จะต้องหาทางป้องกันไม่ให้ประชาชนไปท างานในต่างถ่ิน  เช่น  การวางพ้ืนฐานสถาบันทางสังคมให้มี
ศักยภาพสูงขึ้น  เป็นต้นว่า  สถาบันครอบครัว  บ้าน  วัด  โรงเรียน  ตลอดทั้งสภาพการบริการของหน่วยงาน
ของรัฐให้ดีขึ้น  จัดหางานในท้องถิ่นให้มีเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 

 

3.1 การศึกษา   
เขตเทศบาลต าบลโพนสูง มีความพร้อมทางด้านการศึกษา  มีสถานศึกษาที่มีชื่อเสียงตั้งอยู่ในพื้นท่ีและ

บริเวณใกล้เคียง  ทั้งระดับปฐมวัย  ประถมศึกษา  ประถมศึกษาขยายโอกาส  มัธยมศึกษา เป็นส่วนส าคัญในการ
เสริมสร้างศักยภาพของประชาชนในพื้นท่ีให้สามารถศึกษาและปรับตัวได้เท่าทันความเจริญด้านต่าง ๆ ซึ่ง
ประกอบด้วยสถานศึกษาดังนี้ 
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(1)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 4  แห่ง คือ 

ชื่อศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สถานที่ตั้ง ชื่อ – สกุล ครูผู้ดูแลเด็ก 
จ านวน
นักเรียน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านโพนสูง 

ตั้งอยู่ใน ทต.โพนสูง 
หมู่ที่ 1 บ้านโพนสูง 

1. นางพิมพิศา ศรีจ าปา(หัวหน้าสถานศึกษา) 
2. นางสาวนันท์นภัท  แก้วสา 
3. นางสุพัตรา แท่นประยุทธ 

 
22 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
วัดโคกก่อง 

ตั้งอยู่ในวัดโคกก่อง 
หมู่ที่ 5 บ้านโคกก่อง 

1.นายชัชพงษ์ ตาลกุล (หัวหน้าสถานศึกษา) 
2.นางสุตรารัตน์  หนองพร้าว(หัวหน้าศูนย์) 
3.นางชวนชม   จันมะณีย์ 

12 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
วัดโพธิการาม 

ตั้งอยู่ในวัดโพธิการาม 
หมู่ที่ 6 บ้านโพธิ์น้อย 

1. นายชัชพงษ์ ตาลกุล (หัวหน้าสถานศึกษา) 
2. นางสาวศตพร  ลาภอาษา(หัวหน้าศูนย์) 
3. นางรัชนก  สุขพิพัฒน์ 
4. นางสุนีรัตร์  ขนเปี้ยม 
5. นางสาววิไลวรรณ  สุรมะณีย์ 
6. นางสาวสมจิตร  ภูเทียมศรี 

26 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
วัดจันทราราม 

ตั้งอยู่ในวัดจันทราราม 
หมู่ที่ 9 บ้านจานใต้ 

1. นางนลินี  มิทะลา  (หัวหน้าสถานศึกษา) 
2. นางรุ่งทิวา  นามบุดดา 
3. นางอรวรรณ   ฤาโสภา 

8 

 
(2) โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ดเขต 2 จ านวน 4 แห่ง คือ 

โรงเรียน สถานที่ตั้ง ผู้อ านวยการ จ านวนนักเรียน 
โรงเรียนบ้านโพนสูง ตั้งอยู่หมู่ที่ 1 บ้านโพนสูง นายณัฏฐนันท์  สีลา 76 
โรงเรียนบ้านจานใต้ ตั้งอยู่หมู่ที่ 4 บ้านจานใต้ นายธนกร อัฒจักร 69 

โรงเรียนบ้านโคกก่อง ตั้งอยู่หมู่ที่ 5 บ้านโคกก่อง 
นายโสภณ พรมลี 
(รักษาการ) 

41 

โรงเรียนบ้านโพธิ์น้อย
(โรงเรียนขยายโอกาส) 

ตั้งอยู่หมู่ที่ 7 บ้านโพธิ์ศรีสวัสดิ์ ว่าที่ ร.ต. เมธี ลาหล้าเลิศ 92 

 
(3)  โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ดเขต 2 จ านวน  1  แห่ง   
โรงเรียน สถานที่ตั้ง ผู้อ านวยการ จ านวนนักเรียน 

โรงเรียนโพนสูงประชาสรรค์ ตั้งอยู่หมู่ที่ 2 บ้านสามขา นายตระการเกียรติ  ปากเสนาะ 426 
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        (4)  การศึกษานอกโรงเรียนมีการเปิดศูนย์การเรียนชุมชน จ านวน 1 แห่ง ตั้งอยู่ที่บ้านโพธิ์น้อย หมู่ที ่6 

    (5)  ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน จ านวน  9  แห่ง  (มีทุกหมู่บ้าน)                                                                
3.2  สถาบันและองค์กรทางศาสนา สถาบันทางศาสนา ต าบลโพนสูงมีวัด/ส านักสงฆ ์จ านวน 7 แห่ง ดังนี้ 

 

ชื่อวัด/ส านักสงฆ์ สถานที่ตั้ง เจ้าอาวาส 
วัดบ้านโพนสูง ตั้งอยู่ หมู่ที่  1 บ้านโพนสูง พระสมบัติสุปภาโส 
วัดทุ่งราษฏร์บูรณะ ตั้งอยู่ หมู่ที่  2 บ้านสามขา พระอธิการบุญตา สิริจนฺโท 
วัดท่าม่วง ตั้งอยู่ หมู่ที่  3 บ้านท่าม่วง พระครูดิตถธรรมานุกูล 
วัดบ้านโคกก่อง ตั้งอยู่ หมู่ที่  5 บ้านโคกก่อง พระปลัดสมหมาย  ปญฺญาธโร 
วัดโพธิการาม ตั้งอยู่ หมู่ที่  6 บ้านโพธิ์น้อย พระครูโพธิวีรคุณ 
วัดสระแก้ว   ตั้งอยู่ หมู่ที่  8  บ้านข่าน้อย พระอธิการศิลาพจน์ ฐิตสจฺโจ 
วัดจันทราราม ตั้งอยู่ หมู่ที่  9 บ้านจานใต ้ พระครูจันทกิจโกศล 

3.2  สาธารณสุข   
-  สถานีอนามัยประจ าต าบล/หมู่บ้าน  จ านวน 2  แห่ง   
1. สถานีอนามัยบ้านโพนสูง-สามขา ตั้งอยู่ที่บ้านสามขา หมู่ที่ 2  จ านวนบุคลากรทั้งหมด 2 คน โดยมี 

นางจรัสศรี  เตียงเฉียง เป็นหัวหน้า 
2. สถานีอนามัยบ้านจานใต้   ตั้งอยู่ที่บ้านจานใต้  หมู่ที่ 4  จ านวนบุคลากรทั้งหมด 3 คน  โดยมี  

นางดัชนี  แจ่มสุวรรณ  เป็นหัวหน้า 
-  มีอาสาสมัครสาธารณะสุขประจ าหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน (อ.ส.ม.)      

     3.4  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 ต าบลโพนสูง  มีสมาชิกอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) จ านวนทั้งหมด  74  คน   
  

4. การบริการพื้นฐาน 
4.1   การคมนาคม   

  การคมนาคมของต าบลโพนสูง  มีการคมนาคมทางเดียว  คือทางบก  สายเส้นทางส าคัญคือ   
ถนนทางหลวงชนบทสาย อ าเภอปทุมรัตต์ – อ าเภอเกษตรวิสัย ซึ่งถนนส่วนมากเป็นถนนลาดยางและคอนกรีต
เสริมเหล็กอัตราเฉลี่ยร้อยละ 70  ส่วนที่เหลือเป็นถนนลูกรัง  ถนนดิน เชื่อมระหว่างต าบลใกล้เคียง และถนน
ลูกรังเชื่อมระหว่างหมู่บ้านต่าง ๆ และตัดเข้าสู่พื้นที่การเกษตร  

4.2   การโทรคมนาคม   
  ในเขตต าบลโพนสูง  การสื่อสารทางโทรศัพท์มีทุกหมู่บ้าน  มีบริการโทรศัพท์สาธารณะจ านวน 24 

แห่ง 
4.3  การไฟฟ้า  ต าบลโพนสูง มีไฟฟ้าเข้าถึงให้บริการภายในต าบลทุกครัวเรือน  
4.5  แหล่งน้ าธรรมชาติ   
 ต าบลโพนสูงมีแหล่งน้ าธรรมชาติ  จ านวน  2  แห่ง 

-  ล าน้ าเสียว จ านวน   1 แห่ง  ไหลผ่านพ้ืนที่บ้านข่าน้อยหมู่ที่ 8 บ้านท่าม่วงหมู่ที่ 3 
-  ล าห้วย จ านวน     1 แห่ง  ไหลผ่านพ้ืนที่บ้านจานใต้ บ้านโคกก่อง  และบ้านโพธิ์น้อย 
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4.6  แหล่งน้ าที่สร้างข้ึน 
-  ฝายน้ าล้น    จ านวน      2    แห่ง  คือบ้านท่าม่วง และบ้านจานใต ้
-  บ่อบาดาล   จ านวน    32 แห่ง 
-  สระน้ าสาธารณะประโยชน์ จ านวน     25 แห่ง 
-  ประปาหมู่บ้าน   จ านวน     13   แห่ง 
 

5. ข้อมูลอ่ืน ๆ 
5.1 ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่ต าบลโพนสูง 

-  ทรัพยากรที่ดิน  ต าบลโพนสูง  มีพื้นท่ีทั้งสิ้น  19,740 ไร่  เป็นที่อยู่อาศัย  879  ไร่  พ้ืนที่ท า
การเกษตร  

17,661  ไร่  พื้นที่สาธารณะ  480  ไร่  
-  ทรัพยากรป่าไม้  สภาพป่าไม้ของต าบลโพนสูง  โดยทั่วไปป่าไม้ตามธรรมชาติมีน้อยต้องได้รับการปลูก 

ป่าซ่อมแซมให้มีปริมาณมากกว่าเดิม  ส่วนใหญ่จะเป็นที่นาทั้งหมด  ต้นไม้ใหญ่ ๆ ที่มีส่วนมากจะเป็นต้นยาง  แต่
จะมีอยู่ตามหัวไร่ปลายนาเท่านั้น 
 -  ทรัพยากรแร่ธาตุ ในธรรมชาติไม่มีแร่ธาตุที่มีคุณค่าทางเศรษฐกิจ 
 -  การท่องเที่ยว  ยังไม่ได้รับการพัฒนา 
 -  ทรัพยากรการประมง  มีแหล่งล าน้ าเสียวใหญ่ ล าห้วย  และหนองน้ าตามหมู่บ้านเพื่อใช้ในการประมง 
 

5.2  มวลชนจัดตั้ง  การจัดตั้งมวลชนในเขตต าบลโพนสูง  มีดังนี้ 
-  กลุ่มสตรีและกลุ่มแม่บ้าน  มีทุกหมู่บ้าน 
-  ลูกเสือชาวบ้าน  มีทุกหมู่บ้าน 
-  ร้านค้าชุมชน/กองทุนเพ่ือความม่ันคง  มีทุกหมู่บ้าน 
-  ต ารวจอาสาและสมาชิกแจ้งข่าวอาชญากรรม  มีทุกหมู่บ้าน 
-  อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  มีทุกหมู่บ้าน 
-  คณะกรรมการเยาวชนหมู่บ้าน  มีทุกหมู่บ้าน 
-  กลุ่มอาสาพัฒนาปศุสัตว์  มีทุกหมู่บ้าน 
-  คณะกรรมการศูนย์กีฬาต าบล  ตั้งอยู่ที่  เทศบาลโพนสูง 

6.  ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของท้องถิ่น  
6.1 ศักยภาพของเทศบาลต าบลโพนสูง 

(1) ฝ่ายบริหารเทศบาลต าบลโพนสูง  จ านวน  5  คน  ดังนี้ 
ล าดับที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หมายเลขโทรศัพท์  

 

๑ นายบุญสืบ  โทนหงสา นายกเทศมนตรีต าบลโพนสูง 088-572-9439 

๒ นายจ ารัส    เข็มทอง รองนายกเทศมนตรีต าบลโพนสูง 087-234-7514 

๓ นายถาวร    ชัยดี รองนายกเทศมนตรีต าบลโพนสูง 084-684-6586 

๔ นายจังกร    ดวงอินทร ์ ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี 065-556-2373 

๕ นายเสริม    เหลาไชย เลขานุการนายกเทศมนตรี 095-919-6489 
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(2) ฝ่ายสมาชิกสภาเทศบาลต าบลโพนสูง  จ านวน  12  คน ดังนี้ 
 

ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หมายเลขโทรศัพท์ 
1 นายสมหมาย   ศรีทะวงษ์ สมาชิกสภาเทศบาลเขต 1 096-770-6524 
2 นายบุดดี        เพ็งที สมาชิกสภาเทศบาลเขต 1 063-141-3359 
3 นางโสภา        สมพร้อม สมาชิกสภาเทศบาลเขต 1 089-572-6181 
4 นายอิสระพงษ์  พิมพ์ส าราญ สมาชิกสภาเทศบาลเขต 2 087-828-3155 
5 นายสมพร       จันทรคา สมาชิกสภาเทศบาลเขต 1 095-669-7097 
6 นายบุรินทร์     สีทา สมาชิกสภาเทศบาลเขต 1 065-421-9729 
7 นายสนิท        กาสิงห์ สมาชิกสภาเทศบาลเขต 1 088-694-1608 
8 นายวังกร        เข็มทอง สมาชิกสภาเทศบาลเขต 2 089-937-6404 
9 นางสาวสุปราณี  โสดาบัน สมาชิกสภาเทศบาลเขต 2 064-216-5202 

10 นายจินดา      โต่นวธุ ประธานสภาฯ ต าบลโพนสูง 081-612-5371 
11 นายสมจิตร     บุญดี สมาชิกสภาเทศบาลเขต 2 096-542-0364 
12 นายสุภาพ      มิทะลา สมาชิกสภาเทศบาลเขต 2 093 564-7989 

 
 (3)  พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างใน กองคลัง เทศบาลต าบลโพนสูง จ านวน 9  คน ดังนี้ 
 

ล าดับที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง การศึกษา หมายเลขโทรศัพท์ 
1 นางฐิติยา  มหาอุตย์ ผู้อ านวยการกองคลัง ปริญญาตรี 081-060-7912 
2 นางสุวรรณี  จ ารัสภูมิ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปวส. 081-964-7253 
3 นางสาวดวงใจ  เส้นเกษ เจ้าพนักงานพัสดุ ปริญญาตรี 084-737-1980 
4 นางสายใจ  อ่อนเรือง เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี ปวช. 081-262-7626 
5 นางเกตุสุดา  ค าภักดี ผช.เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ ปวส. 080-177-7353 
6 นางสาววิไลลักษณ์  ชมชัย ผช.เจ้าหน้าที่ธุรการ ปริญญาตรี 095-165-6164 
7 นางสาวปภาสิริ ดลชม ผช.เจ้าหน้าที่พัสดุ ปริญญาตรี 089-964-8837 
8 นางสาวเพ็ญพักตร์ มงคลศรี ผช.เจ้าหน้าที่คลัง ปริญญาตรี 064-148-5425 
9 นางสาวอัญชลีญา  สุโพธิแสน  ปริญญาตรี 080-758-0486 

(3) พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างในส านักงานปลัด เทศบาลต าบลโพนสูง จ านวน 22 คนดังนี้ 

ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง การศึกษา หมายเลขโทรศัพท์ 
1 นายวิชัย มุริกานนท์ ปลัด เทศบาล ปริญญาโท 083-3569-783 
2 นายไชยวัฒน์  โคตุทา รองปลัดเทศบาล ปริญญาเอก 080-1955-710 
3 นางมาลัยวรรณ ศรีสุธัญญาวงศ์ หัวหน้าส านักปลัด ปริญญาโท 080-1802-929 
4 นางสาวหนูพิน  ภูทอง นักวิเคราะห์ฯ ปริญญาโท 087-262-4689 
5 นางสาวสนั่น  หอมอินทร์ นักวิชาการเกษตร ปริญญาตรี 086-218-7209 
6 นางสาวดวงจิต   เสนามาต นักทรัพยากรบุคคล ปริญญาโท 089-775-1376 

ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง การศึกษา หมายเลขโทรศัพท์ 



 

 

  (5)  พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างในกองการศึกษาเทศบาลต าบลโพนสูงจ านวน 17  คน ดังนี้ 
 

7 นางอ าพัน  ชาวงษ์ นักพัฒนาชุมชน  ปริญญาโท 065-496-2649 
8 ส.อ.อ านาจ  โสภาชัย เจ้าพนักงานป้องกันฯ ปวส. 081-380-9101 
9 นางนิกัญญา  แก้วตาน้อย นักจัดการงานทั่วไป ปริญญาตรี 084-418-5453 

10 นางดวงจิต  ศรีทะวงษ์ เจ้าพนักงานธุรการ ปริญญาตรี 096-515-9024 
11 นางปรียา  ค าแหงพล นักวิชาการสาธารณสุข ปริญญาตรี 085-746-6714 
12 นางสาวอรอุมา  แก้วมา ผช. เจ้าหน้าที่ส่งเสริมฯ ปริญญาตรี 088-378-8942 
13 นายจิรายุทธ  เข็มทอง ผช.จนท.บริหารงานทั่วไป ปริญญาตรี 095-592-9456 
14 นางสาวเพ็ญพิมล ไชยแสน ผช.จพง.พัฒนาชุมชน ปริญญาตรี 093-610-5159 
15 นายสาคร  อินทะมาตร นักการภารโรง ปริญญาตรี 089-572-5285 
16 นายเพิ่ม  สรสิทธิ์ ผช. เจ้าหน้าที่การเกษตร ปริญญาตรี 083-384-3134 
17 นายประยุทธ  ศรีทะวงษ์ พนักงานประจ าเครื่องสูบน้ า ปริญญาตรี 098-630-9515 
18 นายสมัย  ศรีชนะ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ ปริญญาตรี 084-684-3412 
19 นายวรพจน์ มูลดี คนงานทั่วไป ปวส. 087-0086547 
20 นายค าตา  ใบภักดี คนงานทั่วไป ม.6 098-992-7805 
21 นายองอาจ  มณีแสง คนงานทั่วไป ม.6 082-232-3485 
22 นายธงชัย  ค าภักดี พนักงานขับรถ ปวส. 087-035-6439 
23 นายไพบูลย์  พันธุ์หนองหว้า พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ม.6 061-142-7465 
24 นายบุญสี  น้อยบุดดี คนงานทั่วไป ม.6 083-669-9897 
25 นางจงกรณ์      ศรีรัตน์ แม่บ้าน ม.6 093-452-8509 

ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง การศึกษา หมายเลขโทรศัพท์ 

1 นายชัชพงษ์   ตาลกุล นักบริหารงานการศึกษา ปริญญาตรี 081-708-6305 
3 นางสาวพูลทรัพย์  เมืองเหนือ นักวิชาการศึกษา ปริญญาโท 089-234-2084 
4 นางสาวพิมพิศา  ศรีจ าปา ครู อันดับ (คศ.1) ปริญญาโท 089-838-8921 
5 นางสาวปิยะธิดา  แก้วสา ครู อันดับ (คศ.1) ปริญญาโท 084-9248363 
6 นางชวนชม   จันมะณีย์ ครผูู้ดูแลเด็กเล็ก ปริญญาโท 084-315-8682 
7 นางสุตรารัตน์  หนองพร้าว ครูผูดู้แลเด็กเล็ก (อันดับครผูู้ช่วย) ปริญญาตรี 089-503-7486 
8 นางนลินี  มิทะลา  ครู อันดับ (คศ.1) ปริญญาโท 087-956-6028 
9 นางรุ่งทิวา  นามบุดดา ครู อันดับ (คศ.1) ปริญญาโท 086-221-4320 

10 นางอรวรรณ   ฤาโสภา ครผูู้ดูแลเด็กเล็ก ปริญญาโท 086-082-6776 
11 นางสุพัฒตรา แท่นประยุทธ ครผูู้ดูแลเด็กเล็ก ปริญญาตรี 091-056-7796 
12 น.ส.ศตพร  ลาภอาษา ครูผูดู้แลเด็กเล็ก ปริญญาตรี 087-018-8738 
13 นางสุนีรัตน์  ขนเปี้ยม ผู้ดูแลเด็ก ปริญญาตรี 086-237-7004 
14 นางสาววิไลวรรณ  สุระมณี ผู้ดูแลเด็ก ปริญญาตรี 080-759-8851 
15 นางรัชนก สุขพิพัฒน์ ผู้ดูแลเด็ก ปริญญาตรี 084-271-1319 
16 นางสมจิต  ภูเทียมศรี ผู้ดูแลเด็ก ปริญญาตรี 081-061-7983 
17 นายกิจพัฒน์  พลหนองหลวง ผู้ช่วยนักสันทนาการ ปริญญาตรี 063-746-8413 
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 (6)  พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างในกองช่าง  เทศบาลต าบลโพนสูง  จ านวน  6  คน ดังนี้ 
 

ล าดับที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง การศึกษา หมายเลขโทรศัพท์ 
1 นายเสถียร  ประเท่ียง หัวหน้าส่วนโยธา ปริญญาโท 083-345-6104 
2 นายอวยพร  จันมะณีย์ นายช่างโยธา ปริญญาตรี 088-317-5240 
3 นางสาวกนกอร มะลังศรี ผช.จนท.ธุรการ ปวส. 085-4431-400 
4 นายณัฐพล  ค ามะณีย์ ผช.ช่างโยธา ปวช. 088-327-2780 
5 นายสุเมธ   ศรีจ าปา ผช.ช่างไฟฟ้า ปวส. 088-320-0320 
6 นายชูชาติ  มงคลศรี ผช.ช่างประปา ปวส. 086-229-8256 

 

(6) รายได้ของเทศบาลต าบล  ประจ าปีงบประมาณ   2566 
-  รายได้ที่เทศบาลจัดเก็บเอง   674,400                  บาท 
-  รายได้ที่ส่วนราชการจัดเก็บให้   15,455,000      บาท 
-  เงินอุดหนุนจากรัฐบาล    19,770,600      บาท 

       รวม            35,900,0001   บาท 
 
6.3  ศักยภาพของชุมชนและพื้นที่ 
ต าบลโพนสูง  มองศักยภาพรวมพอจะสรุปศักยภาพและปัจจัยเกื้อหนุนต่อการพัฒนาต าบลได้ ดังนี้ 

   (1)  ล าน้ าเสียว มีสามารถพัฒนาให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ได้ 
   (2)  ต าบลโพนสูงมีภูมิประเทศส่วนใหญ่เป็นทุ่งกว้างและแห้งแล้ง  สภาพดินเป็นดินร่วนปนทรายได้
อุ้มน้ าสามารถปรับสภาพพ้ืนที่จากการท านา มาส่งเสริมด้านการเลี้ยงสัตว์  เช่น  โคเนื้อ  กระบือ เป็นต้น 
            (3)  การรวมกลุ่มของประชาชนเพ่ือสร้างรายได้ มีดังนี้  
    

1.  กลุ่มทอผ้าไหมบ้านโพนสูง  หมู่ที่ 1 
2.  กลุ่มดอกไม้ประดิษฐ์บ้านโพนสูง หมู่ที่ 1 
3.  กลุ่มเลี้ยงโคบ้านโพนสูง  หมู่ที่  1 
4.  กลุ่มเลี้ยงโคบ้านสามขา  หมู่ที่ 2 
5.  กลุ่มตัดเย็บเสื้อผ้าส าเร็จรูปบ้านสามขา หมู่ที่ 2 
6.  กลุ่มทอผ้าไหมบ้านสามขา  หมู่ที่ 2 
7.  กลุ่มเกษตรเลี้ยงโคเนื้อบ้านท่าม่วง หมู่ที่ 3                                             
8.  กลุม่ทอผ้าฝ้ายบ้านท่าม่วง  หมู่ที่ 3 
9.  กลุ่มหัตถกรรมหวายบ้านจานใต้  หมู่ที่ 4                                        
10.  กลุ่มทอผ้าขิดบ้านจานใต้  หมู่ที่ 4 
11.  กลุ่มเศรษฐกิจชุมชนพ่อบ้านจักรสารบ้านจานใต้ หมู่ที่ 4                                                                    
12.  กลุ่มร้านค้าชุมชนบ้านจานใต้  หมู่ที่ 4 
13.  กลุ่มเลี้ยงโคบ้านจานใต้  หมู่ที่ 4                                                               
14.  กลุ่มเลี้ยงปลาบ้านจานใต้  หมู่ที่ 4 
15.  กลุ่มแม่บ้านเพาะเห็ดนางฟ้าโคกก่อง  หมู่ที่ 5                                                                                             
16.  กลุ่มเย็บผ้าและเครื่องนอนบ้านโคกก่อง หมู่ที่ 5    



 

 
 
17.  กลุ่มพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนบ้านโคกก่อง  หมู่ที่ 5                                       
18.  กลุ่มร้านค้าชุมชนบ้านโคกก่อง  หมู่ที่ 5 
19.  กลุ่มดอกไม้ประดิษฐ์/ตุ๊กตาไหมพรมบ้านโพธิ์น้อย  หมู่ที่ 6                
20.  กลุ่มทอผ้าฝ้ายบ้านโพธิ์น้อย หมู่ที่ 6 
21.  กลุ่มเกษตรกรเลี้ยงโคบ้านโพธิ์,ศร,ีม่วง  หมู่ที่ 3,6,7                              
22.  กลุม่ทอผ้าไหมบ้านโพธิ์ศรีสวัสดิ์ หมู่ที่ 7 
23.  กลุ่มทอผ้าไหมบ้านข่าน้อย  หมู่ที่ 8                                                    
24.  กลุ่มทอผ้าขิดบ้านจานใต้  หมู่ที่ 9 
25.  กลุ่มหัตถกรรมหวายบ้านจานใต้  หมู่ที่ 9                                                     
26. กลุ่มเย็บผ้าและเครื่องนอนบ้านจานใต้ หมู่ที่ 9 
27.  กลุ่มเลี้ยงผึ้ง  หมู่ที่ 6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

การปฏิบัติงานตามภารกจิหลัก 
 

การปฏิบัติงาน 
 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน ถือเป็นเครื่องมือส าคัญอย่างยิ่ง ที่ผู้ปฏิบัติงานจะน ามาใช้ใน
กระบวนงาน  ทั้งผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน ต่างจะได้รับประโยชน์จากการก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน ขึ้นมา
ใช้ให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ การมอบหมายหน้าที่และการสั่งการสามารถท า ได้
โดยสะดวก และรวดเร็ว การประเมินผลการปฏิบัติงานมีความยุติธรรมและน่าเชื่อถือ เนื่องจากมีทั้งหลักฐานและ
หลักเกณฑ์ในส่วนของผู้ปฏิบัติงาน มาตรฐานที่ก าหนดไว้ถือเป็นสิ่งท้าทายที่ท าให้เกิดความมุ่งมั่นที่จะไปให้ถึง
เป้าหมายการปฏิบัติงาน มีความถูกต้องมากขึ้น เนื่องจากผู้ปฏิบัติงานมีกรอบหรือแนวทางในการปรับปรุงงาน 
และการพัฒนาศักยภาพ เพ่ือไปสู่มาตรฐานการปฏิบัติงานที่ทั้งผู้ปฏิบัติงานและผู้บริหารได้ร่วมกันก าหนดไว้เพ่ือ
คุณภาพของการปฏิบัติงานและความเจริญก้าวหน้าขององค์การ มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Performance Standard) 

การบริหารงาน นับเป็นภารกิจที่ส าคัญยิ่งประการหนึ่ง ของการบริหารองค์กร เนื่องจากเป็นปัจจัยที่มีส่วนท าให้
การพัฒนาองค์กรบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ การบริหารงานเป็นกระบวนการที่เกี่ยวข้องตัว
บุคคลในองค์กร นับตั้งแต่ การสรรหาบุคคลมาปฏิบัติงาน การบรรจุแต่งตั้ง การพัฒนา การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน จ าเป็นต้องสร้างเครื่องมือ ส าคัญคือการประเมินผลการปฏิบัติงาน (Performance Appraisal) ขึ้นมาใช้ใน
การวัดหรือการปฏิบัติงาน และประเมินคุณสมบัติของบุคคล ซึ่งผลที่ได้ จากการประเมินผลการปฏิบัติงานจะเป็น
ข้อมูลที่องค์กรน าไปใช้ในการพิจารณาการเลื่อนขั้นเลื่อนต าแหน่ง การพัฒนา ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน การ
โอนย้าย การให้พนักงาน และการให้พ้นจากงาน โดยทั่วไปแล้ว การที่จะท าให้การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ด าเนินไปอย่างบริสุทธิ์ยุติธรรมและเชื่อถือได้นั้น การสร้างเครื่องมือการปฏิบัติงาน ขึ้นมาใช้ในการพิจารณา
ประเมินผล ซึ่งหนึ่งในเครื่องมือที่ต้องใช้ก็คือ มาตรฐานการปฏิบัติ งาน (Performance Standard) ทั้งนี้เพ่ือใช้เป็น
เกณฑ์ในการเปรียบเทียบผลงานระหว่างบุคคลที่ปฏิบัติงาน  โดยการก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานไว้เป็น
เกณฑ์ ที่ชัดเจนก่อน แล้วเมื่อด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลจึงเปรียบเทียบกับมาตรฐานที่
องค์กรไดก้ าหนดไว้ 

 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน ส าหรับค าว่ามาตรฐานการปฏิบัติงาน (Performance Standard) ส านักงาน
คณะกรรมการ ข้าราชการพลเรือน (๒๕๒๙:๕๓) ได้ให้ความหมายว่าเป็นผลการปฏิบัติงานในระดับใด ระดับหนึ่ง 
ซึ่งถือว่าเป็นเกณฑ์ที่น่าพอใจหรืออยูในระดับที่ผู้ปฏิบัติงานส่วนใหญ่ท าได้ การก าหนดมาตรฐานการ ปฏิบัติงาน 
จะเป็นลักษณะขอ้ตกลงรวมกันระหว่างผู้บังคับบัญชา กับผู้ใต้บังคับบัญชา ในงานทีต้องปฏิบัติ โดยจะมีกรอบใน
การพิจารณาก าหนดมาตรฐานหลายๆด้านด้วยกัน อาทิ ด้านปริมาณ คุณภาพ ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย หรือ
พฤติกรรมของผู้ปฏิบัติงาน เนื่องจากมาตรฐานของงานบางประเภท จะออกมาในรูปของปริมาณ ในขณะที่บาง
ประเภท อาจออกมาในรูปของคุณภาพ งานพัฒนาชุมชนจึงจ าเป็นต้องจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน ตามก าหนด
มาตรฐานการปฏิบัติงานให้เหมาะสมและสอดคลองกับลักษณะของงานประเภทนั้นๆ 

 
 
                                        
 
 
 

 
 

 



 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือให้งานสวัสดิการและพัฒนาชุมได้มีมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ชัดเจน อย่างเป็นลาย

ลักษณ์อักษร ที่แสดงถึง รายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงานของกิจกรรม/กระบวนการต่างๆ ของงาน 

๒. เพ่ือใช้ประโยชนในการบริหารจัดการองค์กร/การจัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงาน ถือเป็น
เครื่องมือ อย่างหนึ่งในการสร้างมาตรฐานการปฏิบัติงาน (ตาม PM ๕) ที่มุ่งไปสู่การบริหารคุณภาพทั่วทั้งองค์กร 
อย่างมี ประสิทธิภาพ 

ทั้งนี้ เพ่ือให้การท างานของงานสวัสดิการและพัฒนาชุมได้มาตรฐานเป็นไปตามเป้าหมาย ได้
ผลิตผลหรือการบริการที่มีคุณภาพ เสร็จรวดเร็วทันตามก าหนดเวลานัดหมาย มีการท างานปลอดภัย เพ่ือการ
บรรลุข้อก าหนดทีส่ าคัญของกระบวนการ 

 

ประโยชน์ของมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

หากจะพิจารณาถึงประโยชนที่องค์กรและผู้ปฏิบัติในองค์กรจะได้รับ จากการก าหนดมาตรฐาน 
การปฏิบัติงานขึ้นใช้ก็พบว่ามีด้วยกันหลายประการ ไม่ว่าจะเป็น ทางด้านประสิทธิภาพ การปฏิบัติงาน การสร้าง 
แรงจูงใจ การปรับปรุงงาน และการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

๑. ด้านประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน มาตรฐานการปฏิบัติงานจะช่วยให้ผู้ปฏิบัติงาน สามารถ 
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง การเปรียบเทียบผลงานที่ท าได้ กับที่ควรจะเป็น มีความชัดเจน มองเห็นแนวทางใน
การ พัฒนาการปฏิบัติงานให้เกิดผลได้มากขึ้น และช่วยให้มีการฝึกฝนตนเองให้เข้าสู่มาตรฐานได้ 

๒. ด้านการสร้างแรงจูงใจ มาตรฐานการปฏิบัติงานเป็นสิ่งเร้าให้เกิดความมุ่งมั่นไปสู่มาตรฐาน 
ผู้ปฏิบัติงานที่มีความสามารถจะเกิดความรู้สึกท้าทาย ผู้ปฏิบัติงานที่มุ่ งความส าเร็จจะเกิดความมานะพยายาม 
ผู้ปฏิบัติงานจะเกิดความภาคภูมิใจและสนุกกับงาน 

๓. ด้านการปรับปรุงงาน มาตรฐานการปฏิบัติงานจะช่วยให้ผู้ปฏิบัติงานทราบว่า ผลงานที่มี
คุณภาพจะต้องปฏิบัติอย่างไร ช่วยให้ไม่ต้องก าหนดรายละเอียดของงานทุกครั้ง ท าให้มองเห็นแนวทางในการ 
ปรับปรุงงานและพัฒนาความสามารถของผู้ปฏิบัติงาน และช่วยให้สามารถพิจารณาถึงความคุ้ มค่าและเป็น
ประโยชน์ต่อการเพ่ิมผลผลิต 

๔. ด้านการควบคุมงาน มาตรฐานการปฏิบัติงานเป็นเครื่องมือที่ผู้บังคับบัญชาใช้ควบคุมการ 
ปฏิบัติงาน ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบหมายอ านาจหน้าที่และส่งผ่านค าสั่งได้ง่ายขึ้น ช่วยให้สามารถด าเนินงาน 
ตามแผนง่ายขึ้น และควบคุมงานได้ดีข้ึน 

๕. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน มาตรฐานการปฏิบัติงานช่วยให้การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน เป็นไปอย่างมีหลักเกณฑ์ ป้องกันไม่ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยความรู้สึก การ
เปรียบเทียบ ผลการปฏิบัติงานที่ท าไดก้ับมาตรฐานการปฏิบัติงานมีความชัดเจน และช่วยให้ผู้ปฏิบัติงานยอมรับ
ผลการประเมินได้ดีขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน /หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 

                        ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน ซึ่งต้องก ากับ แนะน า ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วม 
ปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์และความช านาญงานสูงในด้านวิชาการพัฒนาชุมชน  
ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือ                      
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์โดยใช้ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ 
และความช านาญงานสูงในด้านวิชาการพัฒนาชุมชน ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยาก และ  
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  
                        โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
                        1. ด้านการปฏิบัติการ  
                            1.1  ศึกษา วิเคราะห์วิจัยด้านพัฒนาชุมชน เพ่ือจัดท าแผนงาน สนับสนุนการรวมกลุ่ม 
ของประชาชนในชุมชนประเภทต่าง ๆ รวมถึงแสวงหาและพัฒนาศักยภาพของผู้น าชุมชน กลุ่ม องค์กร และ  
เครือขา่ยองค์กรประชาชน  
                            1.2  ศึกษา วิเคราะห์วิจัยด้านพัฒนาชุมชน เพ่ือก าหนดมาตรการและกลไกในการ  
พัฒนาและส่งเสริมการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน การส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของ  
ชุมชนในการบริหารจัดการชุมชน ตลอดจนการพัฒนาและส่งเสริมความเข้มแข็ง สมดุลและมั่นคงของเศรษฐกิจ 
ชุมชนระดับฐานราก รวมทั้งในการพัฒนารูปแบบ วิธีการพัฒนาชุมชนให้มีความเหมาะสมกับพ้ืนที่  
                            1.3  ศึกษา วิเคราะห์ปัญหาสถานการณ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในงานพัฒนาชุมชน เพ่ือหา 
แนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาที่เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมและสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป  
                            1.4  ศึกษา วิเคราะห์จัดท า และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศในการพัฒนาชุมชน และ
ระบบสารสนเทศชุมชน เพ่ือก าหนดนโยบาย แผนงาน ตลอดจนก าหนดแนวทางหรือวางแผนการพัฒนาใน  ทุก
ระดับ 
                            1.5  เสนอแนะแนวทางการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจชุมชนเพ่ือ 
สร้างความสมดุลในการพัฒนาชุมชน และความมั่นคงของเศรษฐกิจชุมชนระดับฐานราก น าไปสู่ความเข้มแข็ง 
ของชุมชนอย่างยั่งยืน  
                            1.6 ก าหนดมาตรฐานและเกณฑ์ชี้วัดด้านการพัฒนาชุมชน เพ่ือให้มีเกณฑ์ชี้วัดด้าน การ
พัฒนาชุมชนที่ถูกต้องเหมาะสม ได้มาตรฐาน  
                            1.7 ส่งเสริม พัฒนา ออกแบบ สรุปและวิเคราะห์การด าเนินการด้านการจัดการ ความรู้
และภูมิปัญญาท้องถิ่นของชุมชน เพ่ือสร้างและพัฒนาระบบการจัดการความรู้ของชุมชน  
                            1.8  ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนากระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของ 
ประชาชนในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือให้ชุมชนสามารถคิดค้นปัญหา วิเคราะห์ตัดสินใจ วางแผนและด าเนินการ  
ร่วมกันเพื่อแก้ไขปัญหาความต้องการของตนเอง และชุมชนได้ 
                               1.9  ส่งเสริมและพัฒนารูปแบบ/วิธีการจัดเวทีประชาคม หรือเวทีชุมชนในรูปแบบ 
ต่าง ๆ เพื่อเอ้ือให้ประชาชนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อันน าไปสู่การจัดท าแผนชุมชน เพื่อแก้ไขปัญหาความ 
ต้องการของชุมชน และพัฒนาเครือข่ายของชุมชนในทุกระดับ             
                            1.10  ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาทักษะ และให้ความรู้ในการบริหารจัดการระบบข้อมูล
แก่ เจ้าหน้าที่ผู้น าชุมชน องค์กรชุมชน เครือข่ายองค์กรชุมชน และภาคีการพัฒนา เพ่ือให้การบริหารจัดการ 
 
ข้อมูลการจัดเก็บข้อมูล การจัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมชน และการจัดท าระบบสารสนเทศ
ชุมชน รวมทั้งการส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากข้อมูลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 



 

                              1.11  ควบคุม ติดตาม ดูแลการส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในรูปแบบต่างๆ เพื่อให้ประชาชนในชุมชนสามารถจัดท าแผนชุมชน รวมทั้งวิเคราะห์ตัดสินใจ 
และด าเนินการร่วมกัน เพ่ือแก้ไขปัญหาความต้องการของตนเอง และชุมชนได้ ตลอดจนเป็นที่ปรึกษาในการ 
ด าเนินงานพัฒนาชุมชน 
                             1.12  ควบคุม ติดตาม ดูแลการส่งเสริม สนับสนุนในการรวมกลุ่มและจัดตั้งกลุ่มองค์กร 
ชุมชน กลุ่มแม่บ้านและเครือข่ายประชาชน เพ่ือส่งเสริมประชาชนให้มีความสนใจ ความเข้าใจ และความคิด 
ริเริ่มในการพัฒนาชุมชนในท้องถิ่นของตน  
                            1.13  ควบคุม ติดตาม ดูแลการรวบรวมและลงทะเบียนผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ติดเชื้อ 
เอดส์เพื่อดูแลและจัดสวัสดิการที่พึงได้เช่น เบี้ยยังชีพ เบี้ยสงเคราะห์ ในการช่วยเหลือและสงเคราะห์ให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
                            1.14 วางแผน ฝึกอบรม ส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพที่เหมาะสมแก่ประชาชนในชุมชน 
เพ่ือให้กลุ่มอาชีพสามารถเพ่ิมผลผลิตและสร้างรายได้ให้กับชุมชน 
                            1.15  ศึกษา วิเคราะห์ หรือควบคุมการจัดท าโครงการและงบประมาณ รวมถึงการ 
ด าเนินการตามแผนโครงการ การโฆษณาและประชาสัมพันธ์และการประเมินผลการจัดกิจกรรมต่างๆ ที่เป็น  
ประโยชน์แก่ชุมชน เช่นกิจกรรมส่งเสริมครอบครัว กิจกรรมแข่งกีฬา กิจกรรมที่เกี่ยวกับเด็กและเยาวชน  
กิจกรรมเพื่อให้ห่างไกลยาเสพติด เป็นต้น  
                            1.16  แสวงหา พัฒนา ส่งเสริม ประสานและสนับสนุนผู้น าชุมชนหรือกรรมการชุมชน 
เพ่ือให้รู้ถึงบทบาทหน้าที่และเกิดการพัฒนาศักยภาพให้สามารถพัฒนาชุมชนของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด  
                            1.17  ดูแลและบริหารตลาดกลางขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้ประชาชนมี 
ตลาดจ าหน่ายสินค้าท่ีเป็นธรรม  
                            1.18  ควบคุม ติดตาม ดูแลการส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดกองทุน หรือสมาคมใน 
รูปแบบต่างๆ เช่นสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ เพ่ือเกิดสวัสดิการซึ่งเป็นประโยชน์ต่อประชาชนในชุมชน  
                             1.19  ให้ค าปรึกษา และข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน และแก้ไข
ปัญหา ต่างๆ ที่เกิดขึ้นแก่เจ้าหน้าที่ในระดับรองลงมาในสายงาน ผู้ร่วมงาน หรือหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือให้ การด าเนินงานเป็นไปอย่างราบรื่นและแล้วเสร็จตามเวลาที่ก าหนด 
                            1.20  ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่ 
เกีย่วข้องกับงานพัฒนาชุมชน เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด                          

                       2.  ด้านการวางแผน 
                           วางแผนหรือร่วมด าเนินการวางแผนการท างานตามแผนงานหรือโครงการของหน่วยงาน 
ระดับส านักหรือกอง และแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์                     
ที่ก าหนด         
     
                      3.  ด้านการประสานงาน  
                            3.1 ประสานการท างานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและค าแนะน าเบื้องต้น
แก่สมาชิกในทีมงานหรือหน่วยงานอื่น เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
                            3.2 ให้ข้อคิดเห็นหรือค าแนะน าเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหน่วยงาน ที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการด าเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย  

                      



 

                     4. ด้านการบริการ 

                            4.1 ให้ความรู้เกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของผู้น าชุมชน กลุ่มหรือ 
องค์กรประชาชน เครือข่ายองค์กรประชาชน และชุมชน ตลอดจนภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วน เพ่ือส่งเสริม ความ
เข้มแข็งของชุมชนและความมั่นคงของเศรษฐกิจชุมชนระดับฐานรากตามหลักการพ่ึงตนเองและหลักการ  มีส่วน
ร่วมของชุมชน  
                            4.2 ก าหนดวิธีการ และออกแบบการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสารเกี่ยวกับ  
การด าเนินงานพัฒนาชุมชน ในทุก ๆ ด้าน เช่น ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับแหล่งทุน ข้อมูลสารสนเทศชุมชนข้อมูล  
การพัฒนาอาชีพ ฯลฯ เพ่ือให้บริการแก่หน่วยงานภาคีการพัฒนา ประชาชน ผู้น าชุมชน กลุ่มองค์กรประชาชน  
เครือข่ายองค์กรประชาชน และชุมชน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

กรอบโครงสร้างงานพฒันาชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างงานพัฒนาชุมชน 

นางอ าพัน  ชาวงษ์ 
ต าแหน่ง  นักพัฒนาชุมชน 

นางสาวเพ็ญพิมล  ไชยแสน 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 

งานสวัสดิการสังคม 
 

- จ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
- จ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้พิการ 
- จ่ายเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 
- รับลงทะเบียนผู้สูงอายุและผู้พิการ 
- ให้บริการอ านวยความสะดวกให้กับ
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ/ผู้มาติต่อ 

งานสงเคราะห์ช่วยเหลือผู้ยากจน/
ผู้ด้อยโอกาส/ผู้ไร้ที่พ่ึง 

- ส ารวจข้อมูลผู้ได้รับความ
เดือดร้อน 
- ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
- ด าเนินการให้ความช่วยเหลือ 

งานส่งเสริมอาชีพ 
 

- จัดฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพ 
- สนับสนุนงบประมาณ 
- ให้ความรู้/ค าแนะน า 

- 22 - 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

โครงสร้างงานประชาสมัพันธ์การจ่ายสวัสดิการเบี้ยยังชีพ 

การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพ 
ผู้สูงอายุ 

การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพ 
ผู้ป่วยเอดส์ 

การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพ 
ผู้พิการ 

การรับขึ้นทะเบียน 
ผู้สูงอายุ/พิการ 

งานตรวจสอบสิทธิ คุณสมบัติผู้มีสิทธิรับเบี้ย 
 

ประชาสัมพันธ์ 

 ให้ค าแนะน า/ชี้แนะ 

ให้บริการจ่ายเงิน 

ประชาสัมพันธ์ 

ให้ค าแนะน า/ชี้แนะ 

ให้บริการจ่ายเงิน 

ประชาสัมพันธ์ 

 ให้ค าแนะน า/ชี้แนะ 

 ให้บริการจ่ายเงิน 

ประชาสัมพันธ์ 

ให้ค าแนะน า/ชี้แนะ 

  ให้บริการจ่ายเงิน 

ประชาสัมพันธ์ 

แจ้งให้ผู้มีสิทธิมาแสดงตน 
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การด าเนินงานด้านสวัสดิการเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพื่อการยังชีพขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๙ 
************************* 

 ผู้ป่วยเอดส์ตามระเบียบนี้ หมายความถึง ผู้ป่วยเอดส์ที่แพทย์ได้รับรองและท าการวินิจฉัยแล้วโดยมี
สิทธิได้รับเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 
  

fnv 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

1. เป็นผู้ป่วยเอดส์ที่แพทย์ได้รับรองและท าการวินิจฉัยแล้ว 
2. มีภูมล าเนาในเขต อปท. 
3. มีรายได้ไม่เพียงพอแก่การยังชีพ/ถูกทอดทิ้ง/ขาดผู้อุปการ
ระ 
   เลี้ยงดู/ไม่สามารถประกอบอาชีเลี้ยงตนเองได้ 

คุณสมบัติ 

ขั้นตอนการขอรับ 
เบี้ยยังชีพ 

ผู้ป่วยเอดส์ยื่นค าขอต่อ อปท. ด้วย
ตนเองหรือมอบอ านาจให้ผู้อุปการะ 
มาด าเนินการแทนก็ได้ 

พนักงาน อปท. ตรวจสภาพความเป็นอยู่
ว่าสมควรได้รับการสงเคราะห์หรือไม่ 

 

พนักงาน อปท. ตรวจ
สภาพความเป็นอยู่แล้ว
เห็นว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ 

พนักงาน อปท. ตรวจ
สภาพความเป็นอยู่แล้ว
เห็นว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ 
 

จัดท าบัญชีรายชื่อ
เรียงล าดับผู้ได้รับ
ความเดือดร้อน 

แจ้งยื่นค าขอทราบ
ว่าขาดคุณสมบัติ 

ผู้บริหารลงนามอนุมัติ 
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การปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก 
กระบวนงาน : การรับข้ึนทะเบียนเบี้ยยังชีพฯ 

 

แนวทางระเบียบการจ่ายเบี้ยยังชีพ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ตามที่ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพ่ือการยังชีพขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๒ ระเบียบกระทรวงมหาไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ย
ความพิการให้คนพิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2553 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
หลักเกณฑ์การจ่ายเบี้ยความพิการให้กับคนพิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕59  

 

แนวทางการปฏิบัติตามขั้นตอน 
การจ่ายเงินสวัสดิการเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุและเบี้ยยังชีพผู้พิการ 
1. การจัดท าเอกสารเบิกจ่ายเงิน  

1.1  เจ้าหน้าที่นักพัฒนาชุมชนจัดท าบันทึกขออนุมัติเบิกจ่ายเงิน ตามบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิใน
ทะเบียน  

1.2  เสนอบันทึกขออนุมัติตามล าดับ  
1.3  ผู้มีอ านาจลงนามอนุมัต ิ 
1.4  จัดท าฎีกาขออนุมัติเบิกเงิน ผู้มีอ านาจอนุมัติฎีกาเบิกเงิน  
1.5  น าเช็คไปเบิกจ่ายเงินในรูปแบบคณะกรรมการรับเงินตามค าสั่งแต่งตั้ง  
1.6  น าเงินมอบให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ การจ่ายเงินในแต่ละชุดค าสั่งพร้อมเอกสาร

หลักฐานต่างๆ  
1.7  ท าก าหนดการออกจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
  

2. การจ่ายเงิน  
2.1  แจ้งก าหนดการประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีสิทธิทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๓ วัน  
2.2  เจ้าหน้าที่ออกให้บริการ ณ สถานที่ที่ก าหนด และค านึงถึงความสะดวกของผู้มารับเบี้ย

ยังชีพ  
2.3  เจ้าหน้าที่ ตรวจสอบรายชื่อผู้มีสิทธิเรียงลาดับการจ่ายเงินโดยการขานชื่อ และให้ผู้มี

สิทธิแสดงหลักฐาน เช่น บัตรประจ าตัวประชาชน  
2.4  เจ้าหน้าที่จ่ายเงินให้แก่ผู้มีสิทธิครบทุกราย ให้สมาชิกสภาเทศบาลต าบลโพนสูงในพ้ืนที่

เป็นพยานในการการจ่ายเงินและเซ็นในใบส าคัญรับเงินทุกครั้งเป็นอันแล้วเสร็จ  
 

3. การรายงาน  
3.1  เมื่อเจ้าหน้าที่จ่ายเงินเบี้ยยังชีพทุกชุดด าเนินการจ่ายเงินแล้วเสร็จ จะต้องส่งมอบ

เอกสารให้นักพัฒนาชุมชน เพ่ือรวบรวมรายงานการด าเนินงานให้นายกเทศมนตรีทราบและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องต่อไป  

 
 



 

การลงทะเบียนเบี้ยยังชีพรายเดือนแบบขั้นบันไดส าหรับผู้สูงอายุ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๖ ของเทศบาลต าบลโพนสูง 

 

๑. ก าหนดวันรับลงทะเบียนผู้มีสิทธิได้รับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ตั้งแต่วันที่ ๑-๓๐ พฤศจิกายน ของทุกปี  
๒. เริ่มจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕65 เป็นต้นไป และจะได้รับทุกเดือนตามมติคณะรัฐมนตรี
ทีก่ าหนดอัตราเบี้ยยังชีพรายเดือนแบบข้ันบันไดส าหรับผู้สูงอายุ ดังนี้  

อายุ ๖๐-๖๙ ปี จะได้รับ ๖๐๐.- บาท  
อายุ ๗๐-๗๙ ปี จะได้รับ ๗๐๐.- บาท  
อายุ ๘๐-๘๙ ปี จะได้รับ ๘๐๐.- บาท  
อายุ ๙๐ ปีขึ้นไป จะได้รับ ๑,๐๐๐.- บาท  

๓. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิได้รับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  
๓.๑ มีสัญชาติไทย และภูมิลาเนาอยู่ในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามทะเบียนบ้าน  
๓.๒ มีอายุ ๖๐ ปี บริบูรณ์ขึ้นไป (ปีงบประมาณ ๒๕๕9 หมายถึง ผู้ที่เกิดก่อนวันที่ ๑ ต.ค. ๒๔๙8) 

ซึ่งลงทะเบียนเพื่อขอรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ โดยให้ค านวณจาก วัน เดือน ปี พ.ศ. ที่เกิดนับถึง ๓๐ กันยายน 
ของทุกปี เป็นเกณฑ์ เพ่ือให้สอดคล้องกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๒ รวมทั้งให้สอดคล้องกับการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจ าป ีและกรณีที่ผู้สูงอายุไม่ระบุ วัน เดือน ที่เกิด ระบุเฉพาะ พ.ศ. ที่เกิด ให้ถือว่าผู้สูงอายุเกิดวันที่ ๑ ม.ค. 
เป็นเกณฑ์ใน การค านวณ  

๓.๓ ไม่เป็นผู้ได้รับสวัสดิการหรือสิทธิประโยชน์อ่ืนใดจากหน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ที่ได้รับเงินเดือน ค่าตอบแทน รายได้ประจ า หรือผลประโยชน์ตอบแทนอย่างอ่ืนที่รัฐ
หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดให้เป็นประจ า ยกเว้นผู้พิการและผู้ป่วยเอดส์ ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย  
๔. หลักฐานประกอบการจดทะเบียน มีดังนี ้ 

๔.๑ บัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรอื่นที่ออกโดยหน่วยงานของรัฐที่มีรูปถ่าย พร้อมส าเนา  
๔.๒ ทะเบียนบ้าน พร้อมส าเนา  
๔.๓  สมุดบัญชีเงินฝากธนาคาร พร้อมส าเนา  

ในกรณีมีความจ าเป็นที่ไม่สามารถมาจดทะเบียนด้วยตัวเองได้ ผู้สูงอายุสามารถมอบอ านาจเป็นลายลักษณ์
อักษรให้ผู้อ่ืนเป็นผู้ยื่นค าขอขึ้นทะเบียนรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุแทนได้  

๔.๔ หนังสือมอบอ านาจพร้อมส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้รับมอบอ านาจ(ในกรณียื่นค าขอ
ขึ้นทะเบียนรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุแทน) 
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การรับลงทะเบียนผู้พิการเพื่อรับเงินเบี้ยความพิการ 
ตามนโยบายรัฐบาล ประจ าปีงบประมาณ ๒๕66 

 
การข้ึนทะเบียนผู้พิการรายใหม่ที่ยังไม่เคยลงทะเบียนมาก่อน เวลา ๐๘.๓๐-๑๖.๐๐ น.                

(เว้นวันหยุดราชการ) ณ เทศบาลต าบลโพนสูง หรือสอบถามหมายเลขโทรศัพท์ ๐ 43 671201 

คุณสมบัติของผู้ท่ีจะลงทะเบียนรับเบี้ยยังชีพผู้พิการ ในปีงบประมาณ ๒๕66 

๑. มีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านในเขตต าบลโพนสูง และไม่เคยลงทะเบียนรับเบี้ยความพิการ 

๒. มีบัตรประจ าตัวคนพิการตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมคุณภาพชีวิตคนพิการ 

๓. ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ในความอุปการะของสถานสงเคราะห์ของรัฐ 

๔. มีสัญชาติไทย 
 

ขั้นตอนการรับลงทะเบียนผู้พิการ 

การลงทะเบียนผู้มีสิทธิรับเงินเบี้ยความพิการ ซึ่งรายใหม่ที่ยังไม่เคยลงทะเบียนมาก่อน ให้คนพิการ 
ลงทะเบียนยื่นคาขอรับเงินเบี้ยความพิการต่อเทศบาลต าบลโพนสูงโดยมีหลักฐานดังนี้ 

๑. ส าเนาทะเบียนบ้านคนพิการ จานวน ๑ ชุด 

๒. ส าเนาบัตรประจ าตัวคนพิการ/สมุดคนพิการ จานวน ๑ ชุด 

๓. สมุดบัญชีเงินฝาก จานวน ๑ ชุด 

๔. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้ดูแลคนพิการ กรณีเป็นผู้ยื่นคาขอแทนคนพิการ 

กรณีผู้พิการไม่สามารถไปยื่นลงทะเบียนด้วยตนเองได้ สามารถทาหนังสือมอบอ านาจให้บุคคลอ่ืน               
(ผู้ที่ดูแลคนพิการอยู่) ไปยื่นแทนได้ โดยให้แนบส าเนาบัตรประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน ของผู้ยื่นแทนด้วย 

 

การจ่ายเงิน/รับเงินเบี้ยความพิการ 

คนพิการที่ได้จดทะเบียนคนพิการจะได้รับเงินเบี้ยความพิการ ตามนัยข้อ  7 แห่งระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเบี้ยความพิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2559  รายละ 8๐๐ บาท/เดือน และจะมีสิทธิรับเงินเบี้ยความพิการในเดือนถัดไปหลังจากที่ไดจัดท าประกาศ
หลังการยื่นลงทะเบียนการรับเงินเบี้ยความพิการเรียบร้อยแล้ว 

 

หมายเหต ุ

                  ในกรณีคนพิการซึ่งได้รับเงินเบี้ยความพิการจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหนึ่งและย้าย
ภูมิล าเนาไปอยู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน หรือกรุงเทพมหานคร ให้คนพิการนั้นลงทะเบียนและยื่น ค าขอรับ
เงินเบี้ยความพิการด้วยตนเองต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งใหม่ที่ตนมีภูมิล าเนา และได้รับเงินเบี้ยความ
พิการจากองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งใหม่ในเดือนถัดไป ทั้งนี้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แห่งใหม่ต้องได้รับ
การยืนยันจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเดิมที่จ่ายเงินเบี้ยความพิการเพ่ือไม่ให้เกิดความซ้ าซ้อน” 
 
 
 

 



 

 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการจ่ายเงินสงเคราะห์เพื่อการยังชีพ “ผู้ป่วยเอดส์” 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพื่อการยังชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕66 

********************** 
  “ผู้ป่วยเอดส์” หมายความว่า  ผู้ป่วยเอดส์ที่แพทย์ได้รับรองและท าการวินิจฉัยแล้ว 
          “ผู้อุปการระ” หมายความว่า  ผู้ที่ดูแลผู้ป่วยเอดส์ เช่น บิดา มารดา บุตร สามีภริยา ญาติพี่น้อง หรือ
บุคคลอื่นทีผู่้ป่วยที่ผู้ป่วยเอดส์ได้รับการช่วยเหลือ 
          “ผู้ที่มีสิทธิได้รับเงินสงเคราะห์” หมายความว่า ผู้ป่วยเอดส์ซึ่งได้รับการอนุมัติรายชื่อจากผู้บริหาร
ท้องถิ่นให้เป็นผู้มีสิทธิได้รับเงินสงเคราะห์เพ่ือการยังชีพ 
          “ผู้บริหารท้องถิ่น” หมายความว่า นายกองค์การบริหารส่วนต าบล/นายกเทศมนตรี 

คุณสมบัติของผู้มีสิทธิที่จะได้รับเงินสงเคราะห์ผู้ป่วยเอดส์ 
      ๑.  มีภูมิล าเนาอยู่ในเขตพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

           ๒.  มีรายได้ไม่เพียงพอแก่การยังชีพ หรือถูกทอดทิ้ง หรือขาดผู้อุปการะเลี้ยงดู หรือไม่สามารถประกอบ
อาชีพเลี้ยงตนเองได้ 

      ผู้ปว่ยเอดส์ที่มีคุณสมบัติข้างต้นและมีความประสงค์จะขอรับการสงเคราะห์ให้ยื่นค าขอต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นที่ตนมีภูมิล าเนาอยู่ในกรณีท่ีผู้ป่วยเอดส์ไม่สามารถเดินทางมายื่นค าขอรับการสงเคราะห์ด้วยตัวเองได้  
จะมอบอ านาจให้ผู้อุปการะมาด าเนินการแทนก็ได้ 

หลักฐานประกอบการยื่นค าขอรับเงินสงเคราะห์เพื่อการยังชีพ 
      ๑.  บัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรอื่นที่ออกโดยหน่วยงานของรัฐที่มีรูปถ่ายพร้อมส าเนา 
      ๒.  ทะเบียนบ้านพร้อมส าเนา 
      ๓.  สมุดบัญชีเงินฝากธนาคารพร้อมส าเนา ส าหรับกรณีผู้ป่วยเอดส์ประสงค์ขอรับเงินสงเคราะห์ผ่าน

ธนาคาร        
       ๔.  ใบรับรองแพทย์ 
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การให้บริการข้อมูลของเทศบาลต าบลโพนสูง                          
สามารถติดต่อสอบถามข้อมูลบริการเพิม่เติม ได้หลายช่องทาง ดังนี้.....    
ณ ท่ีท าการเทศบาลต าบลโพนสูง   โทร/โทรสาร : ๐43-030-593 
เว็ปไซต์ ทต. : www. Phonsung.com 
e-mail :  ponsoong_101@hotmail.co.th 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


