
 
 

 

คำสั่ง  เทศบาลตำบลโพนสูง 
     ที่ 19 / 2568 

       เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงาน/คณะกรรมการ เพื่อสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                          
ในการดำเนนิงานของเทศบาลตำบลโพนสูง (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

***********  

  ตามที่คณะรัฐมนตรี  ในการประชุมเมื่อวันที่ 4  มกราคม 2565 ได้มีมติเห็นชอบให้หน่วยงาน
ภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ              
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565-2570 โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
ประกอบกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561                    
-2580) ได้กำหนดให้การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็ นหนึ่ง                 
ในตัวชี้วัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดให้ภายในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  จำนวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 จะต้องได้คะแนน 85 คะแนน  ขึ้นไป นั้น  

  ฉะนั้น  เทศบาลตำบลโพนสูง  จึงเห็นความสำคัญของการประเมินฯ  ดังกล่าว เปรียบเสมียน
เครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจำปี  เพื่อให้ทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์กรซึ่งจะช่วยให้สามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  การ
ให้บริการสามารถอำนวยความสะดวก  และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ ่งขึ ้น  ซึ ่งสอดคล้องกับนโยบายกับ
กระทรวงมหาดไทย  กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  และจังหวัด  จึงแต่งตั้ง คณะทำงาน/คณะกรรมการเพ่ือ
สนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลโพนสูง  ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568  โดยมีองค์ประกอบคณะทำงาน ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล   
ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
ตัวช้ีวัด

ที ่
เกณฑ์การประเมิน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

o1 โครงสรางและอํานาจหนาที่ นางสาวดวงจิต เสนามาต  
o2 ขอมูลผูบริหาร นางสาวดวงจิต  แสนสำโรง  
o3 ขอมูลการติดตอ นางสาวดวงจิต  แสนสำโรง  

การประชาสัมพันธ์ 
o4 ขาวประชาสัมพันธ์ นายบารมี  มะณีแสง  

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
o5 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน นางสาวหนูพิน ภูทอง  
o6 แผนและความกาวหนาในการดําเนินงานและการใช

งบประมาณประจําป พ.ศ. 2568 
นางเพ็ญพักตร์  มงคลศรี  

/ o7.รายงานผลการ…… 
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 o7 รายงานผลการดําเนินงานประจําป พ.ศ. 2567 นางสาวหนูพิน  ภูทอง   

การปฏิบัติงาน 
o8 คูม่ือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ นางสาวดวงจิต  แสนสำโรง,

นางสาวณัฏฐกานต์  หอมอินทร์ 
นางสาวเกตสุดา  ศรีกลับ 
นางสาวดวงจิต เสนามาต 
นางสาวปณยา  ปัญญาพรม 

 

การให้บริการและการติดต่อประสานงาน 
o9 คูมือหรือแนวทางการขอรับบริการสําหรับผูรับบริการ 

หรือผูมาติดตอ 
นางสาวดวงจิต  แสนสำโรง  

o10 E–Service นางนิกัญญา  ตาแก้วน้อย  
o11 ขอมูลสถิติการใหบริการ นางนิกัญญา  ตาแก้วน้อย  

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
o12 รายการการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุและ

ความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหา 
พัสดุประจําปพ.ศ. 2568 

นางสาวเกตสุดา  ศรีกลับ  

o13 รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหา 
พัสดุประจําป พ.ศ. 2567 

นางสาวเกตสุดา  ศรีกลับ  

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
o14 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล นางสาวดวงจิต เสนามาต  
o15 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจําป พ.ศ. 2567 
นางสาวดวงจิต เสนามาต  

o16 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม นางสาวดวงจิต เสนามาต  
ตัวชี้วัดยอยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
o17 แนวปฏิบ ัต ิการจ ัดการเร ื ่องร องเร ียนการท ุจริต             

และประพฤติมิชอบ 
นางสาวดวงจิต  แสนสำโรง  

o18 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ            
มิชอบ 

นางสาวดวงจิต  แสนสำโรง  

o19 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ นางสาวดวงจิต  แสนสำโรง  
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
o20 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม นางนิกัญญา  ตาแก้วน้อย  

ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต   
ตัวชี้วัดยอยที่ 10.1 การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
นโยบาย  No Gift Policy 
o21 ประกาศเจตนารมณและการสรางวัฒนธรรม 

ตามนโยบาย No GiftPolicy จากการปฏิบัติหนาที ่
นางสาวดวงจิต  แสนสำโรง  

o22 รายงานการร ับทร ัพย ส ินหร ือประโยชน อ ื ่น ใด                 
โดยธรรมจรรยา 

นางสาวดวงจิต  แสนสำโรง  

 
      /การประเมินความเสี่ยง………… 
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การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 
o23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการใหหรือรับสินบน

จากการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ประจําป 
พ.ศ. 2568 

นางนิกัญญา  ตาแก้วน้อย  

o24 รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบประจําป พ.ศ. 2567 

นางนิกัญญา  ตาแก้วน้อย  

ตัวชี้วัดยอย 10.2 การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
แผนป้องกันการทุจริต 
o25 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต นางสาวดวงจิต  แสนสำโรง  
o26 รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริต ประจําป 

พ.ศ. 2567 
นางสาวดวงจิต  แสนสำโรง  

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
o27 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภาย             

ในหนวยงาน 
นางสาวดวงจิต  แสนสำโรง  

o28 รายงานผลการดําเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรม 
และความโปร งใสภายในหน วยงานประจ ํ าป                  
พ.ศ. 2567 

นางสาวดวงจิต  แสนสำโรง  

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง ณ วันที่ 13 เดือน  มกราคม พ.ศ. 2568 

 

 

                              ( นายบญุสืบ  โทนหงสา ) 
                                                         นายกเทศมนตรีตำบลโพนสูง 
 
 


